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Annonce de Recrutement

LE FONDS MONDIAL POUR LA NATURE EN REPUBLIQUE

DEMOCRATIQUE DU CONGO (WWF — RDC) recrute un
« Chargé de MRV, PSE et Sauvegardes »

1. Introduction

Le programme intégré REDD du plateau, (PI-REDD Plateau) avec l'appui de Fonds
National REDD de la RDC/CAFI et durant 36 mois, s’inscrit dans un contexte mondial de
réduction des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) issus de la déforestation et de la
dégradation des foréts. Il couvrira quatre de 8 Territoires que compte la province de Mai-
Ndombe et vise a réduire la déforestation et la dégradation forestiere dans les territoires
de Kwamouth, Bolobo, Yumbi et Mushie, soit une superficie de 31 751 km2 et une
population estimée de 580 743 habitants.

Il s’agit de la reprise-prolongation de I'ancien PIREDD-Plateau et de la programmation de
la LOI2 de CAFI-FONAREDD qui fixe les objectifs (la REDD+ et I'amélioration des
conditions de vie). Le programme s’exécutera de fagon holistique et intégrée, au travers
des actions visant aussi bien les moteurs directs que les moteurs sous-jacents que sont
notamment la pauvreté et une démographie galopante. Les actions proposées par le
Programme sont congues suivant une approche de terroirs villageois, tout en considérant
l'inter-connectivité qui devra étre maintenue entre les différents écosystémes. Le
Programme est développé de maniére a promouvoir la participation et 'engagement actifs
de toutes les parties prenantes, particulierement les femmes que ce soit au niveau de la
planification que de celui de la mise en ceuvre du programme.

Ayant une expertise avéerée et une expérience de plus de 20 ans dans la zone actuelle du

projet, le WWF a été désigné comme Agence d’Exécution et 'TUNOPS comme Agence de
Gestion.

Dans ce contexte, le WWF recherche un(e) Chargé (e) de MRV, PSE et Sauvegardes
pour le PIREDD-Plateau.

2. Lieu du travail : Malebo, dans le territoire de Mushie , province du Mai-Ndombe.

3. Mission :

3.1. Fonction principale :

e Le chargé de de MRV, PSE et sauvegardes aura comme fonction principale de
coordonner le travail de MRV, PSE et sauvegardes. Il devra élaborer les contrats de
mise en ceuvre de PSE dans la zone d’intervention de PIREDD Plateau,
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e Collaborer étroitement avec le chargé de suivi évaluation et celui de 'aménagement

ainsi que l'expert agroforestier pour s’assurer que le tadches de MRV, PSE et
sauvegardes se réalisent de facon efficiente.

3.2. Principales taches et responsabilités :

Sous la supervision directe du Chef de PIREDD, le(la) chargé (e) de MRV, PSE et

sauvegardes devrait remplir les taches et responsabilités ci-apres :

e Assurer la mise en place d’'un systeme MRV au niveau PIREDD ;

e Assurer la mise en ceuvre et le déploiement de PSE au niveau de PIREDD

e Assurer I'application des sauvegardes environnementales et sociales au niveau de
PIREDD

e Former le personnel des  ALEs dans le MRV, PSE et
sauvegardes environnementales et sociales;

e Aider le personnel des ALEs avec les outils de PSE et les soutenir dans
I'utilisation ;

e Elaborer une méthodologie harmonisée de payements de services
environnementaux (PSE) sur base des expériences développées par d’autres
projets dans la zone du projet ;

e Assurer ['élaboration/développement, négociation et approbation des contrats
payements de PSE;

e Coordonner les activités de PSE dans la zone du projet ;

e Organiser les formations sur le PSE en faveur des staffs et des bénéficiaires du
projet ;

e Appuyer les formations sur les sauvegardes environnementales et sociales en
faveur des staffs et des bénéficiaires du projet ;

e Rédiger des rapports techniques suivant les obligations contractuelles et les
besoins du superviseur ;

e Participer a toutes autres activités du programme, en accord avec le Chef de
PIREDD et le chef de programme lacs Tumba & Mai-Ndombe.

4. Profil :

Qualifications et expériences requises :

Etre titulaire d’'un dipldbme universitaire (au moins Bac + 5 ou Licence) en
agronomie, foresterie, @conomie ou dans un autre domaine connexe ;

Avoir une expérience d'au moins 5 années de travail pratique dans le MRV, PSE au
sein d’'un ou des projets de développement sur financement des bailleurs de fonds,
serait un avantage ;

Connaissance du processus REDD+ ;

Bonne connaissance des PSE ;

Expérience avec des technigues du MRV ;

Expérience avec les sauvegardes environnementales et sociales ;

Bonne connaissance des outils informatiques usuels (Word, Excel, Power Point,
Internet).



Compétences et capacités requises :

Connaissance et expérience du programme WWF et de FONAREDD/CAFI, et
collaboration avec les agences internationales (CAFI, Banque mondiale, Suede,
Norad/ NICFI et les autres coopérations membres de CAFI, etc...) ;

Sens élevé de I'organisation ;

Aptitude dans le travail avec les communautes ;

Sens de linitiative, d’analyse et de prise de décision ;

Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;

Etre capable de voyager a l'intérieur de la zone du projet et parfois dans les
conditions difficiles ;

Avoir une expérience dans la province de Mai-Ndombe est hautement souhaitée ;
Adhérer aux valeurs de WWF : Courage, Intégrité, Respect et Collaboration ;
Intégrer les 4 fagons de travailler que préne WWF a savoir : Viser I'impact, Ecouter
attentivement, collaborer ouvertement et Innover sans crainte.

5. Comment postuler :

Les candidats et candidates intéressés et qui remplissent les conditions reprises plus haut
sont priés de faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’'un CV a jour avec
trois personnes de références a I'attention du Responsable des ressources humaines a
'adresses ci-apres : recruit-wwfdrc@wwfdrc.org avec mention « Chargé de MRV, PSE
et Sauvegardes » ainsi que la copie de la carte de demandeur d’emploi de TONEM.

Ne seront contactés que ceux qui seront sélectionnés.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Date limite de dépot des candidatures : 26 avril 2025



